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Unser Selbstverständnis
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bieten Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation und Führung an. Das, was wir in 
diesen Seminaren vermitteln, bleibt hängen. Wir berücksichtigen die lernpsychologischen Aspekte, die wir 
brauchen, um Wissen einfach zu behalten und nach dem Seminar direkt im Alltag anzuwenden.

Denn unsere Teilnehmer:

 �` sind im Training zu 80 Prozent selbst aktiv.

 �` trainieren an Fragestellungen und Beispielen aus dem beru� ichen Alltag . Sie erhalten so im 
Training Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.  

 �` lernen durch verschiedene Methoden und stimulieren so alle Wahrnehmungskanäle. 
Das steigert die Lernerfolge.

 �` üben wiederholt; auch vor der Videokamera. Die anschließende Einzelanalyse mit dem zweiten Trainer 
hilft dabei, in einem geschützten Rahmen individuelle Stärken zu stärken, Entwicklungsfelder zu erken-
nen und neue Vorgehensweisen zu verinnerlichen. Lernerfolge sind nachhaltig.

Nutzen Sie unser Weiterbildungsangebot und gewinnen Sie begeisterte und kompetente Mitarbeiter.

Ihre,



Unser Programm 2019
08.-09. Mai   Begeistern statt Präsentieren.  
Raum München  Mehr als ein Präsentationstraining. 

27.-28. Mai   Stress: Verstehen. Erkennen.Senken. 
Raum München Ein Persönlichkeitstraining. 

10.-11. Juli   Von der Emotion zur Sache.
Raum München  Ein Kon�iktmanagementseminar.  

22.-23. Juli   Nie wieder sprachlos. 
Raum München Das Schlagfertigkeitstraining. 

25.-26. September  Reden. Klären. Entscheiden. - In 10-Minuten-Meetings auf den Punkt.
Raum München Ein Führungsseminar.
 
09.-10. Oktober  Zielgerichtet kommunizieren.
Raum München Ein Gesprächsführungsseminar.

24.-25. Oktober  Besprechungen erfolgreich führen.
Raum München Ein Grundlagenseminar.



Unsere Inhouse-Angebote
Alle offenen Seminare führen wir auch als � rmeninterne Weiterbildung durch. Zusätzlich erhalten Sie von 
uns maßgeschneiderte Inhouse-Lösungen, die Moderation von Workshops sowie Coachings. 

Nachstehend � nden Sie ausgewählte Inhouse-Seminare. Unser komplettes Angebot � nden Sie auf unse-
rer Homepage.

Mitarbeiter erfolgreich führen 
Ein Führungstraining.

Vom Kollegen zum Chef 
Ein Führungstraining für Nachwuchskräfte.

Mitarbeitergespräche überzeugend führen
Ein Führungstraining.

Produktiv arbeiten  
Zeitmanagement für Fach- und Führungskräfte.

Erfolgsfaktor Vertrauen
Ein Vertriebs- und Führungstraining.

Auf Wiedersehen!
Kündigungsprozesse wertschätzend gestalten.

Das sind wir!
Ein Training für eine gewinnende Teamkultur.

www.managementberatung-coaching.de
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Konzepte, Ideen und Projekte oder aber das Unternehmen, Dienstleistungen und Produkte vor Mitarbeitern, Kollegen, 
Kunden oder Geschäftspartnern überzeugend zu präsentieren, ist fast bei jedem Job mittlerweile Standardaufgabe. 
Dennoch sind lediglich 3% der Präsentationen begeisternd, mehr als 80% einschläfernd und langweilig.

Unser Ziel ist es, dass Sie mit Ihren Präsentationen zu den 3% gehören. Deshalb lernen Sie in den zwei Tagen, wie 
man Präsentationen ef�zient vorbereitet und zuhörergerecht vermittelt. Sie haben ihr Lampen�eber im Griff und ent-
wickeln Freude am Präsentieren. Kurzum: Sie überzeugen mit dem was und wie Sie es präsentieren und begeistern Ihre 
Zuhörer.

Ihr Nutzen
 �` Sie planen Ihre Präsentationen zielgerichtet und präsentieren eigene Ideen überzeugend.
 �` Sie setzen Präsentationsmedien zuhörergerecht ein.
 �` Sie haben Ihr Lampen�eber im Griff und behalten auch bei kritischen Fragen die Souveränität. 
 �` Sie begeistern Ihre Zuhörer.

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches. Alle Präsentationen werden auf Videokamera aufgenommen. Nach 
jeder Aufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback.

Feedback
„Es ist nie zu spät für dieses Seminar – egal wie alt man ist.“
„Meine am Anfang gesteckten Ziele wurden erreicht. Lernerfolge wurden sehr schnell sichtbar.“
„Das Seminar ist anders als alle anderen. …. Das Präsentieren wird mich und meine Zuhörer begeistern.“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beru�ichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häu�ge Üben, 

auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig.

Termin
08.-09. Mai 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München).

Investition
2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

Begeistern statt Präsentieren.
Mehr als ein Präsentationstraining.
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Begeistern statt Präsentieren.
Mehr als ein Präsentationstraining.

Seminarverlauf

Ihre Trainer
Hanna Lintzen
Psychologische Beraterin & Coach
zielorientiert, motivierend, wissbegierig

Für Hanna Lintzen ist es Berufung, Menschen bei ihrer Weiterentwicklung zu unterstützen. Sie hat ein sehr gutes 
Gespür für Gruppen und ihre Bedürfnisse. Ihre maßgeschneiderten Seminare sind geprägt von viel Begeisterung 
und Hingabe. Ein breites Spektrum an Methoden, wie beispielsweise die des Improvisationstheaters und der  
Erlebnispädagogik, stellt sicher, dass Lernen Freude macht und Lernerfolge nachhaltig sind. Lernen und Be-
wusstwerden durch Erfahrungen und eigenes Erleben stehen bei Hanna Lintzen im Vordergrund. Mit Hanna 
Lintzens Unterstützung wachsen Teilnehmer beim Präsentieren über sich hinaus.

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Grundlagen überzeugender Präsentationen
 �` Rhetorische Grundlagen verinnerlichen

Die eigene Person überzeugend vorstellen
 �` Struktur zur überzeugenden Vorstellung kennenlernen
 �` Präsentation I: Die eigene Person überzeugend  

vorstellen
 �` Feedbackgespräch und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Glaubwürdig auftreten
 �` Elemente glaubwürdigen Auftretens vertiefen
 �` Zielgruppenspezi�sch und nutzenorientiert sprechen
 �` Präsentation II: Ein Unternehmen, ein Produkt oder 

Projekt glaubwürdig vorstellen
 �` Feedbackgespräch und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Komplexe Informationen verständlich vermitteln
 �` Nutzen guter Visualisierungen verdeutlichen und Bilder  

transportieren
 �` Verschiedene Medien zuhörergerecht nutzen
 �` Präsentation III: Komplexe Informationen verständlich  

vermitteln
 �` Feedbackgespräch und Videoanalyse (Einzelcoaching)

 Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

Aus dem Stegreif überzeugen
 �` Fremde Themen souverän vortragen 
 �` Wirkungsvoll sprechen und �exibel reagieren
 �` Das eigene Wirkungsspektrum beim Präsentieren 

ausfüllen
 �` Präsentation IV: Aus dem Stegreif überzeugen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Auf Fragen souverän antworten
 �` Fragen als Geschenk und nicht als Angriff verstehen
 �` Den passenden Rahmen für Fragen schaffen
 �` Eine Struktur kennenlernen, die Fragenprozesse 

souverän steuert
 �` Praxis: Den Umgang mit kritischen Fragen trainieren
 �` Bei Angriffen die Überzeugungskraft behalten

Andere für neue Ideen gewinnen und mit der eigenen 
Begeisterung anstecken
 �` Erlerntes zusammenführen
 �` Präsentation V: Andere begeistern
 �` Feedbackgespräch und Videoanalyse (Einzelcoaching)

 Zusammenfassung und Transfer
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Ihr Nutzen
 �` Sie lernen Ursachen für gesundheitsschädigenden Stress kennen und bekommen Impulse, um diese zu reduzieren.
 �` Sie erkennen, dass Sie allein der Schlüssel dafür sind, Ihren negativen Stress zu senken.
 �` Sie entwickeln ein persönliches Zielbild für mehr Balance, kennen Ihre Störfaktoren und Ressourcen.
 �` Sie schärfen Ihre Wahrnehmung für verschiedene Stress- und Handlungsebenen und entwickeln Ansätze für ein nachhaltiges 

gesünderes und selbstbestimmtes Leben. 

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches auf drei Ebenen: Der Persönlichkeit, dem Verhalten und Ihrer Um-
gebung. Sie können das Seminar durch ein individuelles Coaching für mehr körperlich-seelische Balance ergänzen.

Feedback
„Endlich weiß ich, dass ich der Schlüssel dafür bin, dass es mir gut geht - und zwar nur ich.“
„Das Seminar hat mir gezeigt, wie stark meine persönlichen Glaubenssätze unbewusst Macht über mich haben. Wir haben diese 
verändert. Ich freue mich auf ein stressfreieres Leben.“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem persönlichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Wir arbeiten auf drei Ebenen: persönlich, methodisch und systemisch. Dadurch erreichen wir nachhaltige Veränderungen.

Termin
27.-28. Mai 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München).

Investition
2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.
Seminar inkl. 90-minütigem Einzelcoaching im Nachgang: 1.390,00 EUR  zzgl. gesetzlicher MwSt.

Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

Wenn wir an Stress denken oder über Stress reden, machen wir oft unser Umfeld dafür verantwortlich: Stress im Job, 
Stress in der Familie, Freizeitstress. In diesem Seminar möchten wir Sie dafür sensibiliseren, dass die Hauptursache, 
die Umfeld, Alltagssituationen oder beru�iche Belastungen zu gesundheitsschädigendem Stress werden lassen, in uns 
selbst liegt.

Das heißt auch, dass wir es in der Hand haben, daran etwas zu ändern. Und genau diese Impulse möchten wir Ihnen 
geben. Wir möchten Ihnen helfen, Ihre Handlungsoptionen zu weitern und mit Ihnen Ansätze für ein gesünderes und 
selbstbestimmtes Leben entwickeln.

Gestresst? Das ändere ich!
Ein Persönlichkeitsseminar.
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Ihre Trainer
Christine Strassner
Team- und Organisationsentwicklung & Coach
motivierend, kommunikativ, lebendig

Christine Strassner begleitet und berät Führungskräfte, Abteilungen und Teams in ihren individuellen Entwi-
cklungs-, Wachstums- und Veränderungsprozessen. Durch ihr besonderes Gespür für Menschen und Situatio-
nen schafft Christine Strassner eine vertrauensvolle Atmosphäre und hat gleichzeitig einen professionellen Blick 
auf den Beratungsprozess. Mit Begeisterung und Leichtigkeit ermutigt Sie ihre Klienten, auf individuelle Entde-
ckungsreise zu gehen. Dabei ist ihr Authentizität besonders wichtig. Potenziale und Stärken des Einzelnen oder 
des Teams zu erforschen und zielorientiert einzusetzen, stehen dabei im Mittelpunkt. 

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Grundlagen für aktives Stressmanagement
 �` Stress de�nieren
 �` Ursachen für Stress herausarbeiten
 �` Persönliche Auswirkungen erkennen
 �` Die eigene Rolle und Verantwortung für ein aus- 

balanciertes Leben verdeutlichen

Die Kraft der Ressourcen
 �` Handlungsebenen für nachhaltiges Stressmanagement 

verdeutlichen
 �` Eigene Ressourcen für ein gesünderes und selbst- 

bestimmteres Leben erkennen

Die Macht der Glaubenssätze
 �` Herkunft von Glaubenssätzen besser verstehen  

Glaubenssätze als Treiber bewussten und unbewussten 
Handelns erkennen

 �` Eigene Glaubenssätze als Stressoren entlarven und in 
stärkende Glaubenssätze umwandeln

 �` Zielbild von einem gelasseneren Leben entwickeln

 Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

Der erste Schritt zu mehr Gelassenheit
 �` Von einer konkreten Stresssituation zu mehr  

Gelassenheit:
 �` Zielbild, Störfaktoren und Ressourcen �nden und  

systemisch aufstellen
 �` Angstblockaden lösen und Zuversicht für den neuen 

Weg schöpfen

Die Rolle der Ressourcen auf dem neuen Weg
 �` Eigene Ressourcen stärken und emotional  

verankern

Den neuen Weg zuversichtlich gehen
 �` Den eigenen Handlungsplan entwickeln
 �` Neue Rituale und Vorgehensweisen de�nieren
 �` Ressourcen und Unterstützer erkennen und offen 

sein, diese zu nutzen
 �` Über den neuen Weg zu mehr Gelassenheit �nden

 Zusammenfassung und Transfer

Gestresst? Das ändere ich!
Ein Persönlichkeitsseminar.

Seminarverlauf
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Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

Auch wenn Kon�ikte Chancen in sich bergen, sind Sie bei den meisten Menschen weder im Privat- noch im Berufs-
leben willkommen. Die Strategien, mit Kon�ikten umzugehen, sind verschieden: Von Ignorieren bis zum Ausrasten ist 
alles dabei. Doch warum reagieren wir in manchen Situationen heißblütig, während andere völlig kalt bleiben? Und wie 
können wir auch in Kon�ikten angemessen reagieren?

Ziel dieses Seminars ist es, Ihnen dabei zu helfen, eigene und fremde Kon�iktmuster schneller zu erkennen, die  
Dynamik von Kon�ikten besser zu verstehen, und Ihr eigenes Handlungsrepertoire im Umgang mit Kon�ikten zu  
erweitern.

Ihr Nutzen
 �` Sie haben den Blick für Ihre eigene Kon�iktfähigkeit geschärft.
 �` Sie kennen verschiedene Techniken und Methoden der Kon�iktintervention.
 �` Sie können Kon�ikte souverän ansprechen.
 �` Sind Sie in der Lage Kon�ikte zu deeskalieren und Lösungen zu entwickeln, die von allen akzeptiert werden.

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches und Videokamera.
Nach jeder Videoaufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback.

Feedback
„Ich habe jetzt ein besseres Verständnis, warum ich manchmal so reagiere, wie ich reagiere.“
„Das Arbeiten an eigenen Kon�iktfällen hat mich bei konkreten Fällen weitergebracht.“
„Nicht nur im Beruf, sondern auch im Privatleben lassen sich die Strategien einsetzen.“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beru�ichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häu�ge Üben,  

auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig.

Termin
10.-11. Juli 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München).

Investition
2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

Von der Emotion zur Sache.
Ein Kon�iktmanagementseminar.
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Ihre Trainer
Dr. Julia Friemel
Mediatorin & Fachanwältin für Arbeitsrecht
ergebnisorientiert, empathisch, überzeugend

Dr. Julia Friemel ist eine erfahrene Fachanwältin für Arbeitsrecht. Mit ihrer jahrelangen Erfahrung in punktge-
nauer Kommunikation und Verhandlungsführung gibt sie neben juristischen Seminaren, Schulungen im Bereich 
Kommunikation, Verhandlungsführung und Kon�iktmanagement. Julia Friemel ist eine gute Zuhörerin. 

Als Mediatorin versteht sie  es, mit Einzelpersonen und Teams vor allem in schwierigen Gesprächs- und Verhand-
lungssituationen Strategien zu entwickeln, durch die Lösungen gefunden werden, die von allen getragen werden.

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Kon�ikte verstehen
 �` Kon�iktebenen verstehen
 �` Kon�iktarten verinnerlichen
 �` Bewusstsein für Kon�iktdynamik schärfen

Ansätze der Kon�iktbewältigung
 �` Menschliche Handlungs- und Kommunikationsmuster 

vertiefen (Transaktionsanalyse)
 �` Voraussetzung einer konstruktiven Kon�iktbewältigung 

kennenlernen
 �` Praxis: Einen Kon�ikt ansprechen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Die eigene Kon�iktfähigkeit re�ektieren
 �` Eigene Muster ergründen
 �` Den eigenen Kon�iktstil analysieren
 �` Persönliche Treiber in Bezug auf Kon�ikte besser  

verstehen

 Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

Kon�ikte austragen
 �` Schritte der gewaltfreien Kommunikation  

verinnerlichen
 �` Praxis: Gewaltfrei sprechen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Kon�ikte erfolgreich lösen
 �` Strategien der Kon�iktlösung vertiefen
 �` Praxis: Kon�iktgespräch führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)
 �` Kon�iktlösungsstrategien auch unter Stress anwenden

Stresstest
 �` Bewusstsein für verdeckte Transaktionen schärfen
 �` Manipulative Gespräche erkennen
 �` Strategien erlernen, um Manipulationen zu beenden
 �` Praxis: Strategien auch unter Stress anwenden
 �` Feedback

 Zusammenfassung und Transfer

Von der Emotion zur Sache.
Ein Kon�iktmanagementseminar.

Seminarverlauf
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Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

Genau die richtige Reaktion im genau richtigen Moment – wer schlagfertig ist, fühlt sich wohl in allen Gesprächssitua-
tion und ist auch für Stress und Streit gewappnet. Schlagfertigkeit hilft uns im Beruf und im Privatleben und sorgt für 
gute Stimmung. Sie bedarf einer gelassenen inneren Haltung und bewährter Techniken. Das kann trainiert werden.

In diesem Seminar üben wir, in brenzligen Situationen souverän, ruhig und sogar geistreich und witzig zu reagieren. 
Nach unserem Training begreifen Sie Scherze, Angriffe und Missverständnisse als spielerische Herausforderung. Sie 
lernen sie aufzufangen, umzuleiten und abzuwehren – elegant und unterhaltsam für eine erfolgreiche, zielführende 
Kommunikation.

Ihr Nutzen
 �` Sie bleiben auch in emotional anstrengenden Situationen ruhig und gelassen.
 �` Sie beherrschen fünf Schnelltechniken der Schlagfertigkeit.
 �` Sie argumentieren überzeugend.
 �` Sie verstehen Scherze, Angriffe und Missverständnisse als spielerische Herausforderung.

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches und Videokamera.
Nach jeder Videoaufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback.

Feedback
„Cooles Seminar. Hat Spaß gemacht. Ich freue mich schon darauf, das Erlernte im Alltag einzusetzen.“
„Wie immer Spitze! Es kommt nie Langeweile auf. Ich empfehle das Seminar.“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beru�ichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häu�ge Üben,  

auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig.

Termin
22.-23. Juli 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München). Seminarende am 23. Juli: 13 Uhr.

Investition
1,5-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 950,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

Nie wieder sprachlos.
Ein Schlagfertigkeitstraining.



www.managementberatung-coaching.de

Ihre Trainer
Greta Wonneberger
Kommunikationstrainerin & Autorin
begeisternd, klar, kreativ

Als diplomierte Journalistin hat sich Greta Wonneberger sowohl der Weiterbildung im nationalen als auch im 
internationalen Kontext verschrieben. Sie bildet neben Politikern, Wissenschaftlern und Ärzten auch Lehrer und 
Schüler im Schreiben und Sprechen weiter. Die erfahrene Kommunikationstrainerin, Lehrbeauftragte und Autorin 
steht für eine klare und überzeugende Sprache. Ihre journalistischen Erfahrungen nutzt Greta Wonneberger in 
erster Linie dabei, Seminarteilnehmer beim effektiven, zielgruppenorientierten und unterhaltsamen Kommunizie-
ren zu unterstützen.

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 13 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Schlagfertigkeit: Begriffsklärung
 �` Schlagfertigkeit: Was bedeutet sie?
 �` Praxis: Eigene Schlagfertigkeit spielerisch unter Beweis 

stellen
 �` Videoanalyse und Einzelcoaching:  

Stärken und Blockaden erkennen

Die Rolle der inneren Haltung und Körpersprache
 �` Das Spiel wird im Kopf gewonnen
 �` Körpersprache gekonnt einsetzen
 �` Blockaden lösen: gewusst wie!

Mit Grenzüberschreitungen umgehen
 �` Grenzüberschreitungen erkennen
 �` Grenzen rechtzeitig setzen

Schlagfertigkeitstechniken
 �` Praxis: Basis- und Schnelltechniken lernen und  

anwenden
 �` Videoanalyse und Einzelcoaching

 
Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

Kreativität wecken: Schlagfertigkeit durch aktiven Wort-
schatz
 �` Gehirn-Stretching für mehr Flexibilität
 �` Praxis: Improvisieren mit Stimme und Körper
 �` Videoanalyse und Einzelcoaching

Schlagfertigkeit durch gezielte Konter und
Gegenargumentation
 �` Gedanken schärfen
 �` Argumente aufbauen
 �` Praxis: Souverän kontern

 Zusammenfassung und Transfer

Nie wieder sprachlos.
Ein Schlagfertigkeitstraining.

Seminarverlauf
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Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

Objectives & Key Results, Agiles Führen, Scrum, Kanban, Lean Management, Management by Objectives –  
neben alten Klassikern beschäftigen immer neue Philosophien die Führungswelt.

Ziel unseres Seminares ist es, dass Sie Ihren Gesprächs- und Führungsstil re�ektieren. Dazu geben wir Ihnen einen
Überblick über die verschiedenen Führungsphilosophien und deren Kommunikationsinstrumente, stellen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede heraus und üben konkrete Gesprächs- und Besprechungssituationen vor der
Kamera.

Ihr Nutzen
 �` Sie haben einen Überblick über Kommunikationsinstrumente innerhalb der Führungsphilosophien OKR, Lean, Agil.
 �` Sie sind in der Lage, innerhalb von 5-15 Minuten Teammeetings zum Ergebnis zu führen.
 �` Sie kommunizieren überzeugend auf den Punkt.
 �` Sie gewinnen Impulse, Ihren Führungs- und Kommunikationsstil weiterzuentwickeln und mehr Verantwortlichkeiten auf Ihr 

Team zu übertragen.

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches und Videokamera.
Nach jeder Videoaufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback.

Feedback
„Spannende Reise durch die verschiedenen Führungsphilosophien. Die Trainer bringen die Methoden auf den Punkt und
stellen das Wesentliche heraus.“
„Super Mischung zwischen Theorie und Praxis. Sich auf Video zu sehen, bringt sehr viel.“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beru�ichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häu�ge Üben,  

auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig.

Termin
25.-26. September 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München).

Investition
2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

Reden.Klären. Entscheiden.
In 10 Minuten-Meetings auf den Punkt.



www.managementberatung-coaching.de

Ihre Trainer
Sebastian Brumm
Trainer & Berater für Kommunikation
klar, zielorientiert, motivierend

Sebastian Brumm verbindet kaufmännisches Verständnis mit unternehmerischem Denken und Handeln. Er 
trainiert Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte und Studierende in ihren Kommunikationskompetenzen. 
Sebastian Brumm überzeugt Teilnehmer mit seinem motivierten Auftreten davon, Veränderung und Widerstände 
als Chance zu begreifen. Sein Humor hilft ihm, die Konzentrationsfähigkeit und den Spaß am Lernen in seinen 
Seminaren zu erhalten. Indem er die Praxis in seine Trainings einbezieht, bleibt das Erlernte dauerhaft bei den 
Teilnehmern hängen.

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Zielgerichtete Kommunikation unter Zeitdruck
 �` Grundlagen erfolgreicher Gesprächsführung
 �` Einführung einer Gesprächsstruktur
 �` Praxis: Tür- und Angelgespräch zielorientiert führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Verschiedene Führungsphilosophien im Überblick
 �` Grundsätze verschiedener Führungsphilosophien  

(z.B. Lean, OKR, Agil) verstehen
 �` Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausarbeiten

10-Minuten-Meeting nach Lean (Morning-Meeting)
 �` Einführung in die Lean-Methodik
 �` Vorstellung des Lean Morning-Meetings als zentrales 

Führungs- und Kommunikationselement
 �` Praxis: Lean Morning Meeting führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Transferansätze in den eigenen Führungsalltag
 
10-Minuten-Gespräch nach Objectives & Key Results
Methode (OKR)
 �` Einführung in die OKR-Methodik
 �` Vorstellung des OKR 1-on-1 als zentrales Führungs- und 

Kommunikationselement
 �` Praxis: Ein OKR-Gespräch führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)
 �` Transferansätze in den eigenen Führungsalltag 

 Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

15-Minuten-Meeting nach Scrum (Daily Scrum)
 �` Einführung in die Scrum-Methodik
 �` Vorstellung des Daily Scrum-Meetings als zentrales 

Führungs- und Kommunikationselement
 �` Praxis: Daily Scrum führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching) 

5-Minuten-Meeting in Krisensituationen
 �` Einführung in die Krisenkommunikation
 �` Vorstellung der Auftragstaktik als Führungs- und  

Kommunikationskonzept
 �` Praxis: Auftragstaktikgespräch führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)
 �` Transferansätze in den eigenen Führungsalltag

Umgang mit Widerständen
 �` Kernelemente erfolgreichen Umgangs mit  

Widerständen
 �` Praxis: Meeting mit Widerständen zum Ergebnis 

führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

 Zusammenfassung und Transfer

Reden.Klären.Entscheiden.
In 10-Minuten-Meetings auf den Punkt.

Seminarverlauf
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Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

„Nicht viele Worte braucht es, sondern die richtigen, um souverän zu erscheinen. Große Macht übt das richtige Worte 
aus.“ Mark Twain drückt aus, worum es in diesem Seminar geht. 

Mit Hilfe einer klaren Struktur gelingt es Ihnen, Gespräche auf den Punkt zu bringen. Sie richten Ihre Gesprächsfüh-
rung auf Ihr Gegenüber aus. Sie verstehen es, nutzenorientiert zu sprechen und durch das, was Sie sagen und wie Sie 
es sagen, Ihre Gesprächspartner zu überzeugen. 
Sie lernen, Gespräche mit unbekanntem Inhalt durch Fragen zu führen und auch bei kritischen und komplexeren  
Gesprächen die Führung zu behalten.

Ihr Nutzen
 �` Sie kommunizieren ergebnisorientiert und effektiv.
 �` Sie richten Ihre Gesprächsführung auf Ihr Gegenüber aus.
 �` Sie führen auch bei unbekanntem Inhalt sicher durch das Gespräch.
 �` Sie behalten auch bei kritischen Gesprächen die Souveränität und Führung.
 �` Sie überzeugen Ihre Gesprächspartner.

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches und Videokamera.
Nach jeder Videoaufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback.

Feedback
„Das Gelernte wird mir im Alltag die Kommunikation vereinfachen.“
„Die Arbeitsweise mit zwei Trainern ist sehr effektiv.“
„Mit Spaß zum Erfolg!“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beru�ichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häu�ge Üben,  

auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig.

Termin
09.-10. Oktober 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München).

Investition
2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

Zielgerichtet kommunizieren.
Ein Gesprächsführungstraining.



www.managementberatung-coaching.de

Ihre Trainer
Dr. Julia Friemel
Mediatorin & Fachanwältin für Arbeitsrecht
ergebnisorientiert, empathisch, überzeugend

Dr. Julia Friemel ist eine erfahrene Fachanwältin für Arbeitsrecht. Mit ihrer jahrelangen Erfahrung in punktge-
nauer Kommunikation und Verhandlungsführung gibt sie neben juristischen Seminaren, Schulungen im Bereich 
Kommunikation, Verhandlungsführung und Kon�iktmanagement. Julia Friemel ist eine gute Zuhörerin. 

Als Mediatorin versteht sie  es, mit Einzelpersonen und Teams vor allem in schwierigen Gesprächs- und Verhand-
lungssituationen Strategien zu entwickeln, durch die Lösungen gefunden werden, die von allen getragen werden.

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Im Zweiergespräch überzeugen
 �` Grundlagen erfolgreicher Gesprächsführung vertiefen
 �` Kommunikationsstruktur verinnerlichen
 �` Gesprächssituation I: Im Zweiergespräch überzeugen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)
 �` Eigene Glaubwürdigkeit durch bewusste non-verbale 

Kommunikation erhöhen

Telefongespräche souverän führen
 �` Die Stimme bewusster einsetzen
 �` Aktiv zuhören ohne zu interpretieren
 �` Rhetorische Instrumente zur Verständnissicherung  

anwenden
 �` Gesprächssituation II: Ein Telefonat souverän führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Besprechungen zielgerichtet führen
 �` Fragen gezielt zur Gesprächsführung einsetzen
 �` Die Struktur zum Führen von Besprechungen unbe-

kannten Inhalts anwenden
 �` Durch aktive Gesprächssteuerung ein Ergebnis erzielen, 

das die Zustimmung aller �ndet
 �` Gesprächssituation III: Eine Projektbesprechung  

face-to-face oder per Telefonkonferenz führen
 �` Feedback

 Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

Bedürfnisgerecht beraten und verkaufen
 �` Fragen stellen, um Kundenbedarfe und –bedürfnisse 

zu verstehen
 �` Entscheiderstrukturen und –perspektiven verstehen
 �` Das dominierende Kaufmotiv ermitteln
 �` Flexibel zwischen Sach- und Beziehungsebene  

wechseln
 �` Lösungen überzeugend vorstellen
 �` Nutzenargumentation auf den Kunden ausrichten
 �` Gesprächssituation IV: Lösungen oder Produkte  

nutzenorientiert verkaufen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Kritische Gesprächssituationen meistern
 �` Einwände als Chance und nicht als Angriff verstehen
 �` Raum für Einwände schaffen
 �` Verdeckte Einwände aufdecken
 �` Einwände entkräften und daraus Verkaufschancen 

generieren
 �` Die Struktur nutzen, um auch bei kritischen  

Gesprächssituationen die Führung zu behalten
 �` Gesprächssituation V: Ein kritisches Gespräch führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

 Zusammenfassung und Transfer

Zielgerichtet kommunizieren.
Ein Gesprächsführungstraining.

Seminarverlauf
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Ihre Trainer
Sabine Walter
Executive Coach & Team- und Organisationsentwicklung
unternehmerisch denkend & handelnd, strukturierend, kreativ

Es ist Sabine Walters Anliegen, etwas zu bewegen. Der ganzheitliche Blick auf den Menschen und auf Organi-
sationen steht im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sabine Walter erkennt die Stärken und Talente anderer Menschen 
schnell. Vertrauensvoll und leidenschaftlich motiviert die Unternehmerin ihre Klienten, den eigenen Stärken zu 
vertrauen. 
Mit Empathie und Fingerspitzengefühl bringt sie ihre Seminarteilnehmer dazu, Dinge außerhalb der Komfortzone 
auszuprobieren, und so innerhalb von zwei Tagen signi�kante Lernerfolge zu erreichen. 

Führungskräfte verbringen bis zu 60% ihrer Zeit in Besprechungen. Lediglich 50% dieser Zeit sind wirklich
produktiv. Es gibt dafür zwei wesentliche Ursachen: zum einen sind die Besprechungen selten gut vorbereitet,
zum anderen werden sie schlecht bis gar nicht geführt. 

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Besprechungen aktiv führen und somit in der angesetzten Zeit die erwünschten 
Ergebnissen erzielen. Sie erhalten einen Überblick über verschiedene Moderationstechniken und wenden diese aktiv 
an. Außerdem bekommen Sie Tipps, wie Sie auch durch Besprechungen unbekannten Inhaltes souverän steuern.

Ihr Nutzen
 �` Sie wissen, wie Sie eine Besprechung produktiv vorbereiten, auch wenn Sie wenig Zeit haben.
 �` Sie sind in der Lage, in angesetzter Zeit die gewünschten Ergebnisse zu erzielen.
 �` Sie können unterschiedliche Teilnehmer ergebnisorientiert führen.
 �` Sie meistern Störungen souverän.
 �` Sie erhalten auch in Kon�iktsituationen ein konstruktives Arbeitsklima und können zwischen Parteien vermitteln.

Ihr besonderes Plus
Sie arbeiten in diesem Seminar mit zwei erfahrenen Coaches und Videokamera.
Nach jeder Videoaufnahme erhalten Sie im Rahmen eines Einzelcoachings persönliches Feedback.

Feedback
„Unsere Meetings sind ein großer Zeitfresser. Jetzt weiß ich, wie ich Vielredner zum roten Faden zurückzuführe.“
„Wer fragt, der führt. Das ist mir in diesem Seminar sehr verdeutlicht worden. Am Anfang hatte ich Respekt vor der Kamera.
Aber sich selbst zu sehen und dazu unter vier Augen Feedback zu bekommen, bringt total viel.“

Methodik
Wir arbeiten in diesem Seminar nach der Methode des accelerated learning. Das heißt:
 �` Im Training sind Sie als Teilnehmer zu 80% aktiv. Sie verknüpfen im Seminar Theorie und Praxis.
 �` Durch den Einsatz verschiedener Methoden werden alle Wahrnehmungskanäle stimuliert. Das steigert die Lernerfolge.
 �` Wir trainieren an Fragestellungen aus Ihrem beru�ichen Alltag. Sie erhalten Lösungsideen, die direkt umsetzbar sind.
 �` Das Training umfasst alle vier psychologischen Lernschritte von der Einstellung bis zur Fertigkeit. Durch das häu�ge Üben,  

auch vor Videokamera mit anschließender Einzelanalyse, und durch das Live-Coaching werden Stärken gestärkt und neue 
Vorgehensweisen verinnerlicht. Lernerfolge sind nachhaltig.

Termin
24.-25. Oktober 2019, Hofgut Algertshausen, Eresing (Region München).

Investition
2-Tagesseminar inkl. Business Lunch und Getränken: 1.190,00 EUR zzgl. gesetzlicher MwSt.

Besprechungen erfolgreich führen.
Ein Grundlagenseminar.
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Ihre Trainer
Sebastian Brumm
Trainer & Berater für Kommunikation
klar, zielorientiert, motivierend

Sebastian Brumm verbindet kaufmännisches Verständnis mit unternehmerischem Denken und Handeln. Er 
trainiert Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte und Studierende in ihren Kommunikationskompetenzen. 
Sebastian Brumm überzeugt Teilnehmer mit seinem motivierten Auftreten davon, Veränderung und Widerstände 
als Chance zu begreifen. Sein Humor hilft ihm, die Konzentrationsfähigkeit und den Spaß am Lernen in seinen 
Seminaren zu erhalten. Indem er die Praxis in seine Trainings einbezieht, bleibt das Erlernte dauerhaft bei den 
Teilnehmern hängen.

ERSTER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr) ZWEITER SEMINARTAG (9 - 18 Uhr)

Begrüßung und Einführung

Besprechungen produktiv vorbereiten
 �` Schlüsselfragen einer produktiven Vorbereitung
 �` Bewusstsein für verschiedene Entscheidungsebenen 

schärfen
 �` Praxis: Eine eigene Besprechung vorbereiten

Eine Besprechung zielgerichtet führen
 �` Eine Besprechung zielgerichtet eröffnen
 �` Praxis: Eine eigene Besprechung eröffnen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)
 �` Rhetorische Instrumente nutzen, um eine Besprechung 

ergebnisorientiert zu führen
 �` Praxis: Eine eigene Besprechungssequenz führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Das Auge hört mit
 �` Die Bedeutung guter Visualisierung verinnerlichen
 �` Tipps einfacher und guter Visualisierungen erhalten
 �` Ausstattungstipps für den eigenen Konferenzraum
 �` Praxis: Eigene Visualisierung erstellen

 Zusammenfassung, Transfer und Ausblick

Begrüßung , Rückblick auf Tag 1, Einführung in Tag 2

5-Minuten-Meeting in Krisensituationen
 �` Einführung in die Krisenkommunikation
 �` Vorstellung der Auftragstaktik als Führungs- und  

Kommunikationskonzept
 �` Praxis: Auftragstaktikgespräch führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)
 �` Transferansätze in den eigenen Führungsalltag

Besprechungen unbekannten Inhalts erfolgreich führen
 �` Einführung in wesentliche Schlüsselfragen
 �` Praxis: Besprechung unbekannten Inhaltes führen 

und Ergebnisse festhalten
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

Umgang mit Widerständen und Störungen
 �` Kernelemente erfolgreichen Umgangs mit  

Widerständen und Störungen
 �` Praxis: Meeting mit Störungen und Widerständen zum 

Ergebnis führen
 �` Feedback und Videoanalyse (Einzelcoaching)

 Zusammenfassung und Transfer

Besprechungen erfolgreich führen.
Ein Grundlagenseminar.

Seminarverlauf



Melden Sie sich an und 
lernen Sie mit Begeisterung:

 Foto: Tylor Lastovich on Unsplash

Sabine Walter
Greifenbergerstraße 14
86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192-23 773 86
mail@managementberatung-coaching.de

www.managementberatung-coaching.de


